
 

 

 

        



Töötukassa töö ja kõikide 

tööturuteenuste eesmärk on  

 

on aidata leida meie kliendil uus töö. 
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Maakond

Töötuid 

10.11.2011

Tööjõud 

vanuses 16- 

pensioniiga

Oskaal 

tööjõust

Harjumaa 17 486 277 500 6,3%

Hiiumaa 376 4 000 9,4%

Ida-Virumaa 10 250 78 800 13,0%

Jõgevamaa 735 15 900 4,6%

Järvamaa 1 066 16 400 6,5%

Läänemaa 871 13 800 6,3%

Lääne-Virumaa 2 044 30 000 6,8%

Põlvamaa 1 075 11 300 9,5%

Pärnumaa 3 127 39 700 7,9%

Raplamaa 1 385 18 700 7,4%

Saaremaa 884 15 300 5,8%

Tartumaa 3 281 70 100 4,7%

Valgamaa 1 578 15 100 10,5%

Viljandimaa 1 291 25 000 5,2%

Võrumaa 1 454 16 100 9,0%

Kokku 46 903 648 000 7,2%
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Töötuna arvelolek 

 
 Registreeritud töötu on inimene, kes ei tööta, on arvele 

võetud töötukassas ja otsib tööd. 

 Töötuna arvelevõtmisel koostatakse töötukassa 
konsultandiga koostöös individuaalne tööotsimiskava. 

 

Töötu otsib tööd, kui ta: 

 Täidab kokkulepitud tööotsimiskava; 

 On valmis vastu võtma sobiva töö; 

 On valmis kohe tööle asuma. 
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Toetused ja hüvitised 
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Hüvitiste liigid 

 Töötuskindlustushüvitis  

 

 Kindlustushüvitis koondamise korral 

 

 Hüvitis tööandja maksejõuetuse korral 

 

 Töötutoetus  

 
NB! Isik võib saada kõiki nimetatud hüvitisi ja töötutoetust, kui ta vastab 

seaduses sätestatud tingimustele. 
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Tööturuteenused 
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Tööturuteenused 

Töövahendus on töötule ja tööotsijale sobiva töö ning 

tööandjale sobiva töötaja leidmine.  

www.tootukassa.ee 

Iseteenindusportaal 

Info sobiva tööpakkumise kohta kliendi e-postile 

Tööproov 
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http://www.tootukassa.ee/


Tööturuteenused 

Karjääriinfotuba 

- karjääriinfo vahendamine  

- nõustamine, arvutikasutamine 

- tööotsingute töötuba 

Karjäärinõustamine 

Psühholoogiline nõustamine 

Võlanõustamine 

Sõltuvusnõustamine 
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Tööturuteenused 

Tööpraktika 

Palgatoetus  

Tööturukoolitus s.h. Koolituskaart 

Ettevõtluse alustamise toetus 
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 Tööturuteenused (töövalmiduse hoidmine)  

 Tööklubid 

 Talgutööd 

 Vabatahtlik töö 

 Avalik töö 

 Tööharjutus 

 Individuaalne töölerakendamine 
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Teenused puuetega 
inimestele 
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Tööruumide ja-vahendite kohandamine 

Kohandatakse  tööandja ehitist, ruume, töökohta ja-vahendit  

puudega isikule ligipääsetavaks ja kasutatavaks.  

puudega või pikaajalise tervisehäirega töötu või töötav isik 

isikuga peab olema sõlmitud vähemalt 3 a või tähtajatu tööleping 

 

Tööandjale hüvitame pärast kohanduse valmimist : 

töötu isiku tööle või teenistusse asumisel kuni 100% töökoha või  

vahendi kohanduse maksumusest 

töötava puudega või pikaajalise tervisehäirega isiku puhul kuni 50% 

kohanduse maksumusest.  
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Tööruumide ja-vahendite kohandamine 

Hüvitise maksimumsuurus on 1917,35 eurot 
 
Hüvitist saab taotleda üks kord kolme aasta jooksul 
 
Tööandja tagastab hüvitise täies mahus kui isikuga lõpetatakse töösuhe 

tööandja algatusel põhjendamatult enne 3 aasta täitumist 
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Töötamiseks vajaliku tehnilise 

abivahendi tasuta kasutada andmine 
 
 Tehniline abivahend on vahend, milleta isikul ei ole võimalik puudest 

tulenevalt tööülesandeid täita  
 
• puudega või pikaajalise tervisehäirega töötu või töötav isik  
 
• leping sõlmitakse isikuga või tööandjaga samaks tähtajaks, kui on 

isikuga sõlmitud tööleping või vormistatud teenistusse võtmine, kuid 
mitte kauemaks kui  3 aastaks (vajadusel lepingut pikendatakse) 

 
• leping lõpeb tähtaja möödumisel või töötaja töö või teenistussuhte 

lõppemisel 
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Tugiisikuga töötamine 
   
Puudest tuleneva abi ja juhendamise tagamine töökohal 

Tähtajatu töö- või teenistussuhe 

Leping sõlmitakse tööandja või tugiisikuga 

Teenuse mahu määratleb juhtumikorraldaja  vastavalt isiku 

vajadustele ja proportsionaalselt isiku tööajaga, kuid mitte rohkem 

kui 700 h aastas 

Täistööajaga töötamisel (esimesel kuul  kuni 8h päevas; teisel kuul  

kuni 4h päevas ja  järgnevatel kuudel kuni 2h päevas) 

Teenuse tunnitasu alammäär kehtestatakse igaks eelarveaastaks 

riigieelarvega (2011.a . 2,56 eurot tund) 
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Abistamine tööintervjuul 
 

Puudest tuleneva abi osutamine tööintervjuul tööandjaga 

suhtlemisel 

Teenust osutab kas juhtumikorraldaja, erialaspetsialist 

või  vabatahtlik 

Leping sõlmitakse erialaspetsialisti või vabatahtlikuga  

Vabatahtlikule kompenseeritaks sõidukulud avalduse, 

kuludokumentide (sõidupilet, sõiduleht) esitamisest  12 

kalendripäeva jooksul (0,13 eurot km) 
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Puuetega inimeste teenuste kasutamine  

2010 2011 

Töökoha 
kohandamine 

1 1 

Harjumaa Pärnumaa 

Tehniline abivahend 6 8 

Harjumaa - 5, Võrumaa - 1 Harjumaa - 3, Pärnumaa - 1, Tartumaa - 1, Võrumaa 
- 3 

Tugiisikuga 
töötamine 

15 19 

Harjumaa - 1, Ida-Virumaa - 2, 
Pärnumaa - 4, Saaremaa - 1, 
Tartumaa - 4, Võrumaa -3 

Harjumaa - 2, Hiiumaa - 1, Järvamaa - 1, Pärnumaa 
- 1, Raplamaa - 1, Saaremaa - 1, Tartumaa - 9, 
Võrumaa - 3 

Tööintervjuul 
abistamine 

4 
 

8 

Tartumaa - 1, Võrumaa - 3 
 

Järvamaa - 3, Läänemaa - 1, Saaremaa - 1, Võru - 1, 
Tartu - 2 
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Puuetega inimeste teenuste kasutamine  

2010 2011 

Töökoha 
kohandamine 

1 1 

Tehniline abivahend 6 8 

Tugiisikuga 
töötamine 

15 19 

Tööintervjuul 
abistamine 

4 
 

8 

Tööotsingualane 
koolitus 
 

7 207 
 

8 988 
 

Tööalane koolitus 
 

8 563 
 

15 883 
 

Karjäärinõustamine 
 

19 018 
 

15 812 
 

Tööharjutus 
 

863 
 

1 135 
 

Puuetega inimeste teenuste kasutamine  



Puuetega inimeste teenuste kasutamine  

Kokkuvõtteks 

Väga väike osa (ca 3%) registreeritud puudega 
tööealistest inimestest otsib aktiivselt tööd 
töötukassa kaudu 

Puuetega inimestel on kõigi teiste 
tööotsijatega sarnaselt vastavalt vajadusele 
võimalik saada üldisi tööturuteenuseid 



 

Tänan kuulamast! 

 
Tiiu Vilms 

Töövalmiduse hoidmine ja riskirühmade teenused 

tiiu.vilms@tootukassa.ee 
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